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STATUT II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
1m. Stanistawa Staszica
w Tarnowskich Goérach

Rozdzial 1Postanowienia ogdlne i informacje ogolne o szkole

Podstawa prawna:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.z 2018 r. poz. 1457 z pozn.
zm); .

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2019 . poz.1148);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.
60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r,, poz. 967 i 2245);
Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2019 r. poz. 668);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1000);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.z 2017 r. poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2019 r. poz.
1282)

Uchwata nr XII/135/2019 Rady Powiatu Tarnogorskiego z dnia 24 wrze$nia 2019 roku w
sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowego trzyletniego II Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach w czteroletnie II Liceum Ogoél-
noksztatcgce im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Goérach.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:



1)szkole - nalezy przez to rozumiec czteroletnie II Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica w
Tarnowskich Gérach, prowadzace oddziaty trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego do zakonczenia cy-
klu ksztatcenia w tych oddziatach;

2)statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Il Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica w
Tarnowskich Goérach;

3)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica
w Tarnowskich Goérach;

4)radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Il Liceum Ogo6lnoksztatcacego im.
Stanistawa Staszica w Tarnowskich Goérach;

5)radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Stani-
stawa Staszica w Tarnowskich Gérach;

6)samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w II Liceum Ogdlno-
ksztatcacego im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach;

7)uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia czteroletniego liceum oraz ucznia oddziatu trzyletniego li-
ceum w II Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Goérach ;

8)rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty) spra-
wujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9)wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora w II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Stani-
stawa Staszica w Tarnowskich Goérach ;

10)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegélnej opiece wychowawczej po-
wierzono jeden z oddziatéw w szKkole;

11)podstawie programowej ksztatcenia og6élnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe zestawy celow
ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnoSci, opisane w formie og6lnych
i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen po za-
konczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w  programach nauczania i podczas realizacji zajec
z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,
a takze warunki i sposoéb realizacji tych podstaw programowych.

§1.

1. 1II Liceum Ogoélnoksztatcace im. Stanistawa Staszica, zwane dalej ,,szkola” jest publiczng

szkota, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Tarnowskich Gorach przy ul. Marszatka Jozeta Pitsudskiego

1.
§ 2
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tarnogorski z siedzibg w Tarnowskich Gorach.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.



§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Powiatu Tarnogoérskiego.
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Powiatowy Zespot Obstugi Finansowej

Oswiaty.

§ 4.
Szkota uzywa pieczeci zawierajacych nazwe liceum oraz adres liceum.

. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastgpujacych skrétow nazwy: I Liceum

Ogo6lnoksztatcace im. S. Staszica, II LO im. S. Staszica.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej 1 przechowuje ja

zgodnie z odrebni przepisami.

. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ushugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspdlpracujaca ze szkota. Podstawa
dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty 1
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika

elektronicznego.

. Zaniezawodnos¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujgcego w Polsce prawa.

§ 5.
. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja

odrgbne przepisy.



Rozdzial 2

Cele i zadania liceum

§ 6.

1. Caloksztalt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
czlowieka, przygotowania go do pelienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:

1) uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania $wiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajgce im prawidlowe funkcjonowanie w
spoteczenstwie oraz swiecie;

3) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniéw, z zachowaniem tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w
statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cata
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicoéw i
nauczycieli.

4. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczniow
1 ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach organizowanych
przez szkote;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicoéw lub pelnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,



b) biblioteki,

b) urzadzen sportowych,

e) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

f) sali gimnastycznej;

7) otoczenie opieka ucznidow chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im zindywidualizowany
proces ksztatcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan ucznidw, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

12) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego mys$lenia oraz umiejetnosci
wspoOtpracy w grupie;

13) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan nauczania dla
czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych 1 osiagnigé
wspotczesnej dydaktyki,

14) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

15) upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska.

5. Szkota, dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze Iub organizacyjne oraz uczestniczy¢é w
eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspoipracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

7. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym

pracownikow szkoty.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat.



2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,

duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego S$wiata oraz o

mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;
4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich

nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych

zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
rowiesniczego.
4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw

opracowuje diagnoze potrzeb 1 problemoéw spotecznosci szkolne;.

5. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o
ktérej mowa w ust. 4, opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujaca tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze tresci i

dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

1 nauczycieli.

§ 8.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do



aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie

w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajacych nauczycieli
1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§9.

1. Szkota organizuje nauke¢ i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztatcenia specjalnego

w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

9



edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub

socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci

ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegélowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 10.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicag.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w

odrgbnych przepisach.
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§ 11.
1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica

lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.
§ 12.
1. Dla uczniéw szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie dyrektorowi

rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§ 13.
1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programy lub toku nauki na podstawie odrgbnych

przepisow.

3. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ w

formie ankiety skierowanej do uczniow.
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4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej wyniki

podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, ucznidw i nauczycieli.
§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegolnosci;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly do

momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka

jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

4.0 bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym

zakresem zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

5.Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w
tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki

szkolnej, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej

nieobecno$¢ pracownicy szkoty.
4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwtocznie

informuje si¢ rodzicow.
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Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 16.

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor liceum;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w sprawach swoich kompetencji.

3. Organy liceum dziataja na zasadach partnerskich, $cisle wspotpracujac 1 wymieniajac informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Kluczowe problemy liceum sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow.

5. Przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego uczestnictwa
w zebraniach innych organéw, chyba ze omawiane na zebraniach sprawy maja charakter poufny i

ich ujawnienie stanowiloby naruszenie dobr osobistych oséb trzecich

Rozdzial 4

Dyrektor liceum

§17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego, ktérym

zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;

4) dyrektora publicznego II Liceum Ogolnoksztatcacego im. S. Staszica w Tarnowskich Gorach
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prowadzonego przez Powiat Tarnogorski;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. S. Staszica w
Tarnowskich Gorach;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla liceum.
3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okres§la ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkoéw
i uprawnien wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pi$mie,
droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.
6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty i
wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w
szczegllnos$¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne, aby przetwarzanie

odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 18.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza , a w

szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym

organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow,
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogo6lne wnioski

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,
10) corocznie ustala zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

ktore beda obowigzywac w danym roku szkolnym,
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11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w statucie

szkoty,

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na

zasadach okre$lonych w statucie szkoty,

15) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w
terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostke samorzadu terytorialnego o

zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian,

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna, bedac odpowiedzialnym za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania catosci

podstawy programowej ksztalcenia ogélnego,

17) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe i

problemowo-zadaniowe,

18) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informatycznej, drugiego

jezyka w oparciu o odrgbne przepisy,

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach prawa o$wiatowego,
20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

21) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu

z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

22) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

uczniom,
23) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie,

24) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonej na

zasadach okreslonych odrgbnych przepisach,

25) na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego, ucznia z

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

26) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

28) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich,

29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
30) wspotpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegodlnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach, dni

wolne od zaje¢¢,
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i1 uczniow do 30 wrzeénia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia

uczniow,

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem

determinujgcym decyzje dyrektora szkoty,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow w budynku

szkolnym i na placu szkolnym,
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9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprz¢t i pomoce dydaktyczne,

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o

estetyke 1 czystos¢,
11) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) przestrzega dokonania co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i otoczenia

szkoty,
15) organizuje prace konserwacyjno—remontowe,
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z

odrebnymi przepisami,

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach

samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j,

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach

urzedniczych w szkole,
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami,
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom

administracji i obstugi szkoty,
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i pracownikow,
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10) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Postepowania Administracyjnego,
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

12) wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy,

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
17) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i

zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,

2) powotuje Komisje Stypendialnag,

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ 0sob uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej”,

5) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.
5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

6. Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkole.

7. Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoly nalezg w szczegolnosci:

1) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami szkoty,

2) wspoélpraca z dyrektorem szkoty,

3) wspotudzial w organizowaniu roku szkolnego i planowaniu wszelkich zwigzanych z tym dziatan,
4) kontrola realizacji zadan opiekunczych przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom.

8. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki.
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Rozdzial 5
Rada Pedagogiczna

§ 19.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy rady,
2) nauczyciele zatrudnieni w szkole jako jej cztonkowie.

3. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach porzadku obrad rady pedagogicznej moga

uczestniczy¢ z glosem doradczym za zgoda przewodniczacego rady:
1) przedstawiciele szkolnej stuzby zdrowia,
2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

3) przedstawiciele organizacji zwigzkowych lub innych organizacji spotecznych

dziatajacych w szkole,
4) przedstawiciele rady rodzicow,
5) pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi szkoty,

6) przedstawiciele organu prowadzacego szkot¢ lub pelnigcego nadzér pedagogiczny nad

szkota,

7) inne osoby w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna podejmuje rozstrzygniecia (zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig statutowa szkoty) w formie uchwat na posiedzeniach

plenarnych i nadzwyczajnych.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej 1/2 jej cztonkow.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne;j
sg sporzadzane w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej,
zabezpieczajacej selektywny dostep do protokoldow a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. Po zakonczeniu roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku

papierowego ze wszystkich protokotow oraz dokonuje ich trwalej oprawy.
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7. Protok6t powinien zawieraC: rodzaj zebrania, imi¢ i nazwisko osoby przewodniczacej
posiedzeniu rady, liste obecnos$ci cztonkéw rady, liste zaproszonych gosci, przyjety
porzadek obrad, przebieg obrad, przyjete ustalenia i tresci uchwat, wyniki glosowan,

podpisy przewodniczacego i protokolanta.

8. Zapis przebiegu obrad nie wymaga dostownego przytaczania wypowiedzi mowcow
chyba, ze cztonek rady wyraznie zaznaczy, ze prosi o umieszczenie jego wypowiedzi w

protokole.

9. Czlonkowie rady maja prawo do zapoznania si¢ z trescig protokotu i zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczagcemu rady. O wprowadzeniu ewentualnych poprawek

do protokotu decyduje rada podczas nastgpnego posiedzenia.

10. Protokoty udostepnia si¢ na terenie szkoty nauczycielom zatrudnionym w szkole,
przedstawicielom organu prowadzacego szkote, organu prowadzacego nadzor pedagogiczny
nad szkolg oraz upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych

nauczycieli.

11. Nauczyciele sa obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
12. Do podstawowych zadan rady nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

2) okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie

z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,

4) organizowanie wewn¢trznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa

pedagogicznego, wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidow.

13. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

2) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,
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5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu,

7) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad liceum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

liceum.
14. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego,

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

6) opiniuje projekt finansowy szkoty oparty na przyznanych szkole limitach,

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty,

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
9) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

10) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego,

11) opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora,

12) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie

programowej w zakresie rozszerzonym.
15. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu

jednolitego statutu,

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z

innych funkcji kierowniczych w szkole,
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego,
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
7) wybiera dwoch przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

8) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
16. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
17. Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:
1) realizacji uchwat rady,

2) wstrzymania wykonania uchwatl rady sprzecznych z obowigzujagcym prawem, o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory w porozumieniu z Zarzagdem Powiatu

uchyla uchwale, a rozstrzygnigcia nadzorcze sg ostateczne,

3) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady w

podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

4) oddziatywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,
5) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela,

6) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu

i form ich realizacji,
7) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.
17. Czlonek rady jest zobowiazany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wsrod

cztonkéw rady,
2) przestrzeganie prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej komisji

(zespolow), do ktorych zostat powotany,
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4) czynnego uczestniczenia w samoksztatceniu rady,

5) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,
6) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

7) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

18. Organizacja pracy rady:

1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,

2) Rada obraduje na zebraniach plenarnych, nieplanowych lub nadzwyczajnych,
3) Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

19. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty,

2) organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

20. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu I semestru, po zakonczeniu roku szkolnego, w zwigzku z
klasyfikacjg uczniow i egzaminem dojrzatosci abiturientéw, a takze w zwigzku z
samoksztalceniem rady zgodnie z przyj¢tym corocznie planem pracy rady oraz w miare

potrzeb.

21. O nieplanowych zebraniach rady dyrektor powinien powiadomi¢ cztonkdéw rady na

tydzien przed jej terminem.

22. Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwotywane w trybie

natychmiastowym, o ile wymaga tego zaistniata sytuacja.

23. Uchwaly na zebraniach rady sa podejmowane na wniosek cztonka rady i zawieraja w
szczegblnosci: kolejny w roku szkolnym numer uchwaty, jej podstawe prawna i termin
wejscia w zycie.

24. Tryb gltosowania ustala kazdorazowo rada pedagogiczna, na wniosek cztonka rady

glosowanie moze zosta¢ utajnione.
25. Organizacja wewnetrzna rady pedagogiczne;j:

1) Rada powotuje w zaleznos$ci od potrzeb state lub dorazne zespoty i komisje, ktorych
dzialalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalnosci szkoty 1

nauczycieli.
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2) Praca zespotu lub komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rad¢ na wniosek

przewodniczacego rady.

3) Komisja, zespot sktadajg na wniosek przewodniczacego rady sprawozdanie ze swojej

pracy oraz formutuja opinie lub wnioski proponowane do realizacji.

26. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na posiedzeniu rady pedagogicznej traktowana jest

jak nieobecno$¢ w pracy.

27. Cztonkowie rady mogg usprawiedliwi¢ swojg nicobecnos¢ na posiedzeniu rady jej

przewodniczacemu.

28. Obrady rady pedagogicznej rozpoczyna, prowadzi i konczy jej przewodniczacy wg

nastepujacych zasad:

1) przewodniczacy proponuje porzadek obrad, przyjmuje wnioski o jego poszerzenie lub
wykluczenie wybranego punktu z projektu porzadku obrad oraz przeprowadza gtosowanie w

celu ustalenia porzadku obrad,

2) przewodniczacy referuje lub wskazuje osobe referujaca punkt obrad oraz rozpoczyna
dyskusje nad punktem obrad poprzez otwarcie listy mowcow, zapisywanie osob chetnych do
zabrania gtosu w dyskusji oraz udzielanie im glosu, przewodniczacy rady lub wskazana

przezen osoba moze po wyczerpaniu listy mowcoéw odniesé sie do glosow w dyskusji,

3) cztonek rady moze w kazdej chwili zgtosi¢, a przewodniczacy ma obowigzek
przegtosowaé wniosek o charakterze formalnym (dotyczy przebiegu obrad ) tj. wniosek o
zakonczenie dyskusji nad punktem obrad, wniosek o zamknigcie listy mowcoOw, wniosek o
poszerzenie listy mowcow, wniosek o ograniczenie czasu wypowiedzi, wniosek o
wykreslenie z protokotu wypowiedzi o treSci wykraczajacej poza ustalony porzadek obrad,
wniosek o przerwe w obradach, wniosek o przerwanie obrad przed wyczerpaniem porzadku

obrad z propozycja terminu wznowienia obrad.
Rozdzial 6

Rada Rodzicow

§ 20.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogoét rodzicow w danym roku

szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatlowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukturg rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
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wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Stanistawa
Staszica w Tarnowskich Gorach”.

4. Regulamin Rady Rodzicow i1 zmiany regulaminu uchwala og6t rodzicow.
5. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow naleza:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego w
terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z
Rada Pedagogiczna. W przypadku braku podjecia decyzji w powyzszej sprawie obowiazuja

wczesniej wersje programow przyjete w poprzednim roku szkolnym.
6. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
2) opiniuje podjecie dzialalnosci organizacji 1 stowarzyszen,
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,

gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w

zakresie rozszerzonym.
7. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

2) wystgpowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych,

3) delegowa¢ swoich dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty,

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczna z uchwalami Rady Pedagogicznej 1

zarzadzeniami dyrektora szkoty.
9. Cztonkowie Rady Rodzicow petnig swoje funkcje honorowo.
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10. Organami Rady Rodzicow s3:
1) trojki oddziatlowe rodzicow,

2) prezydium Rady Rodzicow,

3) komisja rewizyjna.

11. Podstawowa komoérka Rady Rodzicéw jest oddziatowa rada rodzicow zwana roéwniez trojka
oddziatowa wybierana w glosowaniu réwnym, tajnym i bezposrednim, podczas ogdlnego

zebrania klasowego rodzicow, na wniosek zainteresowanych rodzicow lub wychowawcy klasy.

12. Po uplywie kadencji Prezydium Rady Rodzicow lub po jego ustgpieniu cztonkowie Rady

Rodzicow wybieraja sposrod siebie prezydium w wyborach rownych i1 bezposrednich.
13. W sktad Prezydium Rady Rodzicéw wchodza:
1) przewodniczacy Rady Rodzicow,
2) cztonkowie Prezydium Rady Rodzicéw w liczbie ustalonej przez cztonkéw Rady Rodzicow.

14. Prezydium Rady Rodzicéw dziala w imieniu Rady Rodzicéw, wykonuje jej uchwatly i uchwaty

zebrania ogdlnego rodzicow oraz prowadzi prace biezace.
15. Z obrad Rady Rodzicow lub jego prezydium sporzadzane sg protokoty.

16. Protokoét z obrad powinien zawiera¢: czas obrad, porzadek obrad, wnioski do realizacji, podjete

uchwaty.
17. Dokumentacja prac Rady Rodzicow jest przechowywana w kancelarii szkoty.
18. Sposrod cztonkdéw Rady Rodzicdéw jest wybierana Komisja Rewizyjna.
19. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi dwoch cztonkow Rady Rodzicow.

20. Wyboru komisji rewizyjnej lub wyboréw uzupetiajacych sktad komisji rewizyjnej dokonuje si¢
na wniosek przewodniczacego prezydium komitetu rodzicielskiego w glosowaniu rownym,

jawnym i bezpo$rednim.

21. Komisja Rewizyjna moze dokonywac kontroli dziatalnosci Prezydium Rady Rodzicéw na

wniosek wiasny lub cztonkéw Rady Rodzicow.

22. Z kontroli sporzadza si¢ protokél zawierajacy: termin i wnioski z kontroli oraz wydane

ewentualnie zalecenia pokontrolne.
23. O wynikach kontroli Komisja Rewizyjna powiadamia Rade¢ Rodzicoéw 1 dyrektora szkoty.

24. Rada Rodzicéw ma prawo gromadzi¢ srodki finansowe na koncie bankowym.
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25. Zbieraniem $rodkow finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek zajmuja si¢ wybrani
sposréd rodzicow na zebraniu ogdélnym cztonkowie trojek klasowych, petligcy funkcje

skarbnikow klasowych.

26. Rodzice mogg wptaca¢ darowizny na rzecz Rady RodzicoOw bezposrednio na konto bankowe rady

rodzicow.
Rozdzial 7
Samorzad Uczniowski

§ 21.
1. Samorzad ucznidéw tworzg wszyscy uczniowie liceum.
2. Reprezentantami ogo6tu sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady oddziatlowe wylaniane za zebraniach poszczegolnych oddziatow w
pierwszym tygodniu wrzesnia,
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. W sktad zarzadu samorzadu uczniowskiego wchodza:

1) przewodniczacy,

2) jeden lub dwdch zastepcoOw przewodniczacego,
3) skarbnik,

4) sekretarz.

4. Wybory do zarzadu Samorzadu Uczniowskiego zarzadza dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela

opiekuna samorzadu po ustgpieniu dotychczas dziatajacego zarzadu.
5. Kadencja zarzadu trwa do konca roku szkolnego.

6. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego ustepuje:

1) na wlasny wniosek zlozony przez przewodniczacego zarzadu,

2) na dzien przed dniem konczacym rok szkolny.

7. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowego sktadu zarzadu, ustepujacy zarzad petni funkcj¢ zarzadu

Samorzadu Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski moze odwota¢ przewodniczacego zarzadu wigkszoscia 2/3 glosow

cztonkow samorzadu w glosowaniu rownym, tajnym i bezposrednim.

9. Wybdr przewodniczacego zarzadu nastepuje sposrdd zgtoszonych kandydatéw w wyborach

rownych, tajnych, bezposrednich. Wybory
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10. Wybdr samorzadow oddziatowych nastepuje sposrdéd uczniéw oddziatu w wyborach rownych,
jawnych, bezposrednich. Dopuszcza si¢ utajnienie gtosowania na wniosek kandydatow do

samorzadu klasowego.

11. Ucznidéw - cztonkdow zarzadu samorzadu uczniowskiego mianuje oraz odwotuje przewodniczacy

zarzadu, w porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego.
12. Samorzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

13. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow

samorzadu.

14. Z posiedzen Samorzadu Uczniowskiego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: czas posiedzenia,

porzadek posiedzenia, podjete ustalenia i uchwaly.

15. Samorzad Uczniowski stanowi organ posredniczacy migdzy spotecznoscig uczniowska a

nauczycielami i dyrektorem szkoly w szczegolnosci w sprawach:

1) rozwigzywania wszelkich spraw konfliktowych na terenie szkoty,

2. ulatwiania przeplywu informacji mi¢dzy uczniami a organami szkoty.

16. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezg w szczego6lnosci:

1) wyrazanie opinii na temat wszelkich spraw dotyczacych zycia szkolnego,

2) organizacja lub wspotudziat w organizowaniu szkolnych imprez kulturalnych i rozrywkowych,

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez wszystkich uczniow szkoty zasad wspotzycia spotecznego

oraz aktywne przeciwdziatanie wszelkim przejawom ich tamania,
4) wypracowanie form opieki nad uczniami klas pierwszych,

5) udzielanie pomocy abiturientom szkoty w przygotowaniu sal egzaminacyjnych w celu

przeprowadzenia egzaminu maturalnego,
6) organizacja akcji charytatywnych na terenie szkoty,

7) opiniowanie spraw wynikajace z innych przepiséw w tym pracy nauczycieli na wniosek

dyrektora szkoty,

8) typowanie uczniow kandydatow do nagrody Prezesa Rady Ministrow, nagrody Starosty Powiatu
Tarnogorskiego oraz wszelkich innych nagrod, jesli regulamin i tryb przyznawania nagrod o tym

stanowig.

17. Zbiorki pienigzne organizowane przez samorzad muszg uzyskac akceptacje przedstawicieli

samorzadow wszystkich klas w jawnym gltosowaniu. Nie maja one jednak charakteru
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obligatoryjnego.

18. Dochod ze zbidrek organizowanych na terenie szkoly przekazywany jest na cele wyznaczone
przez samorzad uczniowski zgodnie z jego uchwatami.

19. Samorzad ma prawo postugiwac si¢ pieczatka podtuzng o tresci: ,,Samorzad Uczniowski przy
LO im. St. Staszica w Tarnowskich Gérach ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1.

20. Pieczatka jest przechowywana w sekretariacie szkoly

21. Na wniosek przewodniczacego zarzadu ze swojego sktadu samorzad wytania rad¢ wolontariatu.
22. Do zadan rady wolontariatu nalezg w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérdéd uczniéw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,

2) przygotowywanie do pracy wolontariackiej,

3) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych,

4) wspieranie inicjatyw kulturalnych, naukowych i sportowych,

5) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

6) wspieranie dzialan stuzacych ukazywaniu probleméw spotecznych wspdlczesnego swiata.

23. Rada wolontariatu wybiera spo$rdd nauczycieli szkoty swojego opiekuna.

§ 22.
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.

Organy tworzg warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

b=

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami
szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat organéw kolegialnych
szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 23.

1. W przypadku zaistnienia konfliktu mi¢dzy organami szkoty, obowiazkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez

organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial 8

Organizacja pracy szkoly

§ 24.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia oglasza kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz

dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowga formga pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie

klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz.8.00.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

7. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w oddzialach, grupach oddzialowych, grupach

miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.
8. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie
wyjazdowej. Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrgbne przepisy.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 25.

1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje¢ pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzacy liceum.

3.0rganizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotdw, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniéw do zajec rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow zajec, o

ktérych mowa w pkt. 1;

3) przydzial wychowawcéw do oddziatdow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;
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5) organizacj¢ pracy psychologa szkolnego;

6) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obshugi;

7) harmonogram dyzuréw miegdzylekcyjnych nauczycieli;

4. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacy
wszystkie rodzaje zajec.

5. W porozumieniu z rodzicami i samorzagdem uczniowskim, dyrektor szkotly ustala dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno—wyrdéwnawcze,

4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.
7. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie oddziatowo-lekcyjnym,

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkow finansowych posiadanych przez

szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania,

3) w strukturach migdzyoddziatowych tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego na

zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego, religii, etyki,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota,

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migedzyklasowej: obozy naukowe,

wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, warsztaty interdyscyplinarne, wymiany mi¢dzynarodowe.

8. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.
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9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowiazku

nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

10. Obowigzuja nastepujace zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych 1
miedzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV.0 — dla rozpoczynajacych nauke,

b) poziomie IV.1 — dla kontynuujacych nauke,

2) W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego na podstawie wynikow egzaminu
osmoklasisty dokonuje si¢ podzialu grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka,

3) Na zajeciach edukacyjnych z informatyki i z technologii informatycznej dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw i1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

4) Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej
niz 30 osob , na czas prowadzenia ¢wiczen,

5) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

6) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje si¢

podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wigce;.

§ 26.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

¢) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
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zapotrzebowaniu rynku pracy, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwo$ciach ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi 1 dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie.

3. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje zespot

nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

§ 27.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow z
1deg wolontariatu, ktorg jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwoS$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu ucznidow w dziataniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. Nawiazanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Dziatania ucznidéw z zakresu wolontariatu organizuje powotana przez Samorzad Uczniowski rada
wolontariatu.

6. Udziat uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez

szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petniacg role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawykow czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnos$ci za ich wspolne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u ucznidow umieje¢tnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych 1 urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspdlne materialy biblioteczne,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 29.

1.W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,

rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole w dziataniach na

rzecz bezpieczenstwa uczniow,
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow,

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania

bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw,
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5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly 1 uczniow,
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli, ktore rozpoczynaja si¢ od godziny 7.45 i trwaja do zakonczenia

zaje¢ w szkole,

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegodlnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie faczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego

samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w

pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy,
4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

5) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,
11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych,

12) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pomieszczen nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne srodki do udzielenia

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,
13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i

wycieczkach poza teren przedszkola,

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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§ 30.
1. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe i
miedzyprzedmiotowe, ktérymi kierujg powotani przez dyrektora szkoty przewodniczacy.
2. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja m.in.:
1) uzgodnienia nauczycieli zwigzane z opracowywaniem programow nauczania i wyborem
podrecznikow,
2) opracowanie 1 modyfikowanie zasad oceniania uczniéw oraz ustalenie warunkéw i sposobow
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,
3) opracowywanie narzedzi wykorzystywanych w ewaluacji pracy szkoty i przeprowadzanie
ewaluacji pracy szkoty w zakresie zleconym przez dyrektora szkoty, w tym analiza wynikow
egzaminu maturalnego,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych
prace i udziat cztonkoéw zespotu w doskonaleniu zawodowym,
5) planowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, nadzorowanie
przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzamindéw maturalnych,
6) wspoldziatanie z dyrektorem w organizowaniu pracowni oraz w doposazaniu ich w pomoce
dydaktyczne.
3. Dyrektor wskazuje corocznie nauczycieli do pracy w zespotach zadaniowych, w tym w
oddziatowych zespotach wychowawczych, zespole do spraw ewaluacji pracy szkoty i zespotach
problemowych.
4. Oddzialowy zespot wychowawczy tworza nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale;
praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu.
5. Do zadan oddziatlowych zespoléw wychowawczych nalezg w szczegdlnosci:
1) ustalanie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddzialu oraz ewentualnego ich
modyfikowania w razie potrzeby,
2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotéw w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢ co do
wymagan oraz organizowanie badania osiggni¢¢ uczniow,
3) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych, w tym opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi szkoty
projektoéw modyfikacji programéw wychowawczego i profilaktyki uzaleznien,
4) opracowywanie i modyfikacja szkolnego systemu oceniania zachowania uczniow,
5) analizowanie sytuacji wychowawczej w oddziatach klasowych,
6) udzielanie pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu szczegodlnie trudnych przypadkow
wychowawczych,

7) opracowywanie narzedzi oraz przeprowadzanie ewaluacji pracy szkoty w zakresie zleconym
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przez dyrektora szkoty.

6. Zespot do spraw ewaluacji pracy szkoly i1 zespoty problemowe powotluje w ramach planu
nadzoru pedagogicznego i planu pracy szkoty dyrektor szkotly; praca zespotu kieruje
przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor moze powota¢ zesp6t kierowniczy pelnigcy wobec niego funkcje¢ doradcza oraz

wykonujacy doraznie powierzane mu zadania.

Rozdzial 9

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§31.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nast¢pujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) psycholog szkolny;

3) nauczyciel - bibliotekarz;
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi;

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 32.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w

czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
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W uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidéw w wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,
11) aktywny udziat w pracach powotanych w liceum zespotow,

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni specjalistycznej,

13) ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie ucznidow i rodzicow (opiekundéw prawnych)
o wymaganiach edukacyjnych oraz o postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia, informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia o zagrozeniu oceng

niedostateczng wedtug ustalonej formy,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m. in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
16) wspotpraca z wychowawca i samorzagdem oddziatlowym,
17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

18) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

19) aktywny udziat w zyciu szkoly, uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach

organizowanych przez liceum,
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20) przestrzeganie dyscypliny pracy w tym aktywne petnienie dyzuréw natychmiastowe

informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia,
22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,
23) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia
1 aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkofle.

5. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie

ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) informowanie ucznia i rodzicoOw ucznia o warunkach 1 sposobie oraz o kryteriach oceniania

zachowania ucznia,
3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,
4) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow podopiecznych z innymi

cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
6. Wychowawca oddzialu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.5:
1) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,
2) realizuje plan zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie stosowania regulamindw szkolnych, a zawlaszcza

regulaminu usprawiedliwiania nieobecnosci,
4) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

5) przewodniczy oddzialowemu zespotowi wychowawczemu, wspotdziata z nauczycielami
uczacymi w oddziale, uzgadniajac 1 koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec

ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc
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psychologiczno-pedagogiczna,
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) realizowania zadan wynikajacych ze statutu szkoly, a zwlaszcza zasad oceniania

wewnatrzszkolnego ucznidow,
d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

7) wspoélpracuje z psychologiem szkolnym, zespotem wychowawczym oraz instytucjami i
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

7. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego

kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

oddziatu, w tym:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, segregator wychowawcy,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,
3) wypisuje swiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wladz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
9. Wychowawca zobowigzany jest zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 33.
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
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2) diagnozowanie $rodowiska ucznidw,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw i umozliwianie
ich zaspokojenia,

4) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez uczniow,
5) wspieranie ucznidow z wybitnymi uzdolnieniami,

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych a takze plandéw dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce,
7) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

11) umozliwianie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 34.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,
e) przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowy i
spoteczna;
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢  zapotrzebowaniem  nauczycieli
1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow,
materialéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarza warunkOw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 35.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) opicka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej 1 dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidow;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wuczniéw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoly, w tym w szczegodlnosci
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we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego
integrujace oddziat klasowy.

§ 36.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad
1 czystosc.

2. Do obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegodtowy zakres obowiazkdéw odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow, o ktéorych mowa

w ust. 1, ustala dyrektor.

Rozdzial 10

Formy wspolpracy i wspoldzialania szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 37.

1. Rodzice wspolpracujg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.
2. Rodzice majg prawo w szczegodlnosci do:

1) znajomosci trybow i procedur zwigzanych z procesem ksztatcenia i wychowywania uczniow,
stosowanych w szkole,

2) znajomosci statutu, realizowanego w szkole zestawu programdw nauczania i innych
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realizowanych przez szkot¢ programoéw oraz zwigzanych z nimi wymagan i oczekiwan wzgledem
uczniow,

3) znajomosci standardow wymagan edukacyjnych oraz zasad i procedur stosowanych podczas
przygotowywania uczniéw do zdawania i podczas zdawania egzaminu maturalnego,

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia,

6) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

7) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

8) wyrazania i1 przekazywania organom nadzorujagcemu i prowadzacemu szkote opinii na temat
pracy szkoty.

3. Rodzice maja w szczegb6lnosci obowiazek:

1) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych zgodnie z ogltoszonym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem badz w miare potrzeb doraznie,

2) kontrolowania frekwencji na zaj¢ciach szkolnych i wynikow w nauce swoich podopiecznych, w
tym poprzez kontrole zapisow w dzienniku elektronicznym,

3) informowania nauczycieli o wszelkich faktach i zdarzeniach, mogacych wywrze¢ wptyw na
bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza szkota.

4. Dyrektor szkoty organizuje spotkania z rodzicami, dajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy dotyczace organizacji i pracy szkoly.

5. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do organizowania zebran informacyjnych z rodzicami

tak, aby rodzic miat w tym czasie mozliwos$¢ kontaktu z nauczycielami uczacymi dziecko.

§ 38.

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia ucznidéw i ich rodzicéw oraz
podniesienia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest przez
Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowskich Gorach, zwang dalej
»poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspolpracy w zakresie:
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1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektoéw podjetych

dzialan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i

wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom 1 ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w
ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,

wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

Rozdzial 11
Uczen szkoly

§ 39.
1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajg¢ciach organizowanych przez
szkote poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow
1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli z
zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
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ekonomicznej lub zyciowej;
12) informacji, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, swobody wyrazania mysli i

przekonan oraz sktadania skarg i wnioskow.
2. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z psychologiem, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz psycholog przekazujg sprawe
dyrektorowi;
4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami, ostateczng
decyzje¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
5. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
6. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
8.Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace, spraw dotyczacych uczniow,

na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 40.

1. Uczen liceum ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a w

szczegoOlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz

usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajgciach w terminach i formie przewidzianej w § 39,
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2) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

oraz innych uczniow,
3) odpowiedzialnie dba¢ o srodowisko, wlasne zycie, zdrowie, higiene¢ i rozwoj intelektualny,
4) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

5) przestrzegaé zakazu palenia papierosow, e-papierosOw, uzywania alkoholu i narkotykéw na
terenie szkoly, w innych miejscach publicznych, w szczegdlnosci podczas imprez

organizowanych przez szkofle,

6) przestrzega¢ zakazu uzywania w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych (np. rejestrujacych obraz lub dzwigk), jesli ich wykorzystanie nie

zostato ustalone z prowadzacym zajecia,
7) przebywac w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty,
8) przestrzegaé zarzadzen dyrektora szkoty,
9) przestrzegaé regulaminow obowiazujacych w szkole oraz podczas wycieczek szkolnych,

10) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ sportowych zmienia¢ obuwie i strdj na stroj

sportowy.

2. Przez niespelienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Niespetnianie powyzszego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 12

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 41.
1. O usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych oraz
podczas innych form obowigzkowych zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych, decyduje wychowawca

oddziatu.

2. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, moze by¢

usprawiedliwiona, w szczegolnos$ci na podstawie:
1) zwolnienia lekarskiego,

2) pisemnej prosby rodzica ucznia skierowanej do wychowawcy oddziatu,
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3) ustnej prosby rodzica ucznia w bezposredniej rozmowie z wychowawca oddziatu,

4) wniosku dyrektora szkoty,

5) pisemnych zaswiadczen wydanych przez organy administracji panstwowej lub samorzadowej,
6) pisemnych zaswiadczen wystawionych przez przedsigbiorstwa komunikacji publicznej,

7) prosby psychologa szkolnego,

8) pisemnej prosby pelnoletniego ucznia, w ktorej podaje szczegdétowo przyczyny nieobecnosci.

3. w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz pie¢ dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalacza sie zas§wiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych

powody nieobecnosci ucznia w szkole.
4. Pisemne formy zwolnien i usprawiedliwien sg przedstawiane rodzicom ucznia na ich zyczenie.

5. Nieobecnos$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkot¢ moze zostac¢
usprawiedliwiona przed uplywem co najwyzej 1 tygodnia od daty ustania przyczyny nieobecnosci.
6. W przypadku ciaglej nieobecnosci ucznia przekraczajacej 1 tydzien rodzice ucznia - o ile to

mozliwe - powinni powiadomi¢ wychowawce klasy o powodach absencji ich podopiecznego.

7. Wychowawca oddziatu ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach

organizowanych przez szkote w przypadku:
1) niedotrzymania przez osobg¢ usprawiedliwiajaca terminu okreslonego w pkt 5,
2) uznania powodu nieobecnosci za nieuzasadniony,

3) uzasadnionego podejrzenia braku wymaganych cech legalnosci dokumentu usprawiedliwiajacego

nieobecnos¢ ucznia.

8. W przypadku okreslonym w ust. 3), wychowawca oddzialu, odmawiajac usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia, informuje o tym rodzicéw ucznia oraz dyrektora szkoty. Po rozpatrzeniu i
wyjasnieniu spornej sprawy wychowawca klasy podejmuje ostateczng decyzje w sprawie

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych.

Rozdzial 13

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42.
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1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) oceniania biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

6. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:
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1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie (ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych),

2) zasada jawnosci kryteriow - uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) zasada roznorodnosci - wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicow (prawnych opiekundéw)
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

4) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 43.

1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane
do wiadomosci ucznidow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezb¢dne do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiej¢tnosci na
poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sag o wymaganiach edukacyjnych

na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice

otrzymujg informacj¢ od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z
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rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole - na podstawie tego
rozpoznania,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejg¢tnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz sposob 1
formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 44.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachgcania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore w

spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) spos6b wywiazywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:

a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okre§lonym terminie i formie,

c) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych

uczniow;

2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

51



3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

4) troska o mienie szkolne.

4. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na dwa
tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w semestrze, po zasiggnieciu opinii: nauczycieli, uczniow,

ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

6. Srodroczna i rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sic wg nastepujacej skali i

kryteriow ocen :
1) oceng ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory :
a) spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny dobrej,

b) twoérczo rozwija wlasne zainteresowania, talenty i umiejgtnosci, uczestniczac w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, zajeciach kol zainteresowan i1 organizacji szkolnych, projektach
przedmiotowych i interdyscyplinarnych, konsekwentnie prowadzi proces samoksztatcenia, ktdrego

efekty prezentuje na forum spotecznosci szkolnej,

¢) poprzez wiasne inicjatywy spoteczne, naukowe i kulturalne i ich realizacj¢ skutecznie i pozytywnie

wplywa na ksztatt zycia szkoty,

d) z zaangazowaniem i1 odpowiedzialnoscig reprezentuje szkote w §rodowisku,
e) jego frekwencja nie budzi zastrzezen,

f) otrzymal pochwate dyrektora szkoty,

g) jest wzorem do nasladowania,

2) oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny dobrej,

b) sumienie przestrzega postanowien statutu szkoty,

¢) wywiera pozytywny wplyw na oddziat,

d) rozwija wlasne zainteresowania, talenty i umiejetnosci,

€) czynnie uczestniczy w zyciu szkoty,
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f) godnie, w kazdych okolicznos$ciach reprezentuje szkole,

g) rzetelnie wykonuje zadania wynikajace z polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

h) otrzymat pochwat¢ wychowawcy oddziatu.

3) oceng ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu szkoty,

b) uczestniczy w zyciu szkoty,

¢) podejmuje si¢ realizacji zadan wynikajacych z polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
d) rzetelnie realizuje obowiazki szkolne,

4) oceng ,,poprawne’’ otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu szkoly, b) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty,
¢) wywiazuje si¢ ze stalych, natozonych nan obowigzkow,
d) dba o dobre imi¢ szkoty,

5) oceng ,,nicodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny

poprawnej, a w szczegolnosci:
a) narusza postanowienia statutu szkoty,

b) nie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminach okreslonych w zasadach

usprawiedliwiania nieobecnosci,
¢) otrzymat upomnienie wychowawcy oddziahu,

d) mimo uwag wychowawcy oddziatlu przy pisaniu prac klasowych korzysta z niedozwolonych form

pomocy,
e) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) ocene ,naganne” otrzymuje uczen, ktoéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny

nieodpowiedniej, a w szczegdlnosci:

a) lamie postanowienia statutu szkoty,

b) posiada liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione,

¢) otrzymat upomnienie wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty,

d) narusza ogoélnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspolzycia spotecznego,
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€) wywiera negatywny wplyw na innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;,
f) kreuje postawe ,,negatywnego idola”,

g) swoim zachowaniem manifestuje przynalezno$¢ do nielegalnych formalnych i nieformalnych

organizacji mlodziezowych, politycznych, subkulturowych,
h) otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty.
7. W znaczacy sposob na oceng zachowania ucznia wptywa jego frekwencja na zajeciach szkolnych.

8. Uczen, ktérego zachowanie wyczerpuje kryteria oceny ,bardzo dobrej” lub ,,wzorowej” i1
roéwnocze$nie opuscilt w ciggu roku szkolnego wigcej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia, moze

otrzymacé co najwyzej oceng ,,dobra”.
9. Tryb ustalania §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:

1) uczen dokonuje samooceny na przygotowanym przez wychowawce oddziatu arkuszu samooceny

wg skali 1 kryteridéw okreslonych w ust.6-8.

2) w przypadku dhugotrwalej nieobecnos$ci ucznia i niemoznoS$ci zasiggniecia jego opinii, opini¢ o

uczniu opracowuje samorzad klasowy i przedstawia ja wychowawcy oddziatu,

3) nauczyciel ustala przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia najpdzniej dwa tygodnie

przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w semestrze,

4) propozycje ocen klasyfikacyjnych opiniujg uczniowie danego oddziatu,

4) propozycje ocen klasyfikacyjnych opiniujg nauczyciele prowadzacy w danym oddziale zajecia
edukacyjne,

5) propozycje ocen klasyfikacyjnych powinny zosta¢ zaopiniowane w miar¢ mozliwosci przez

psychologa szkolnego,

6) wychowawca oddzialu ustala ocen¢ zachowania ucznia, dokonujac stosownego wpisu w

dokumentacji szkolnej ucznia,
7) dokumentacje wytworzong w trakcie opisanych czynnos$ci przechowuje wychowawca oddziatu,

8) Ustalajac ocen¢ z zachowania, wychowawca rozwaza samooceng ucznia, opinie uczniow danej

klasy oraz opinie i uwagi nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale.

10. Uczen lub jego rodzice, w przypadku uznania, ze zostal naruszony tryb ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, mogg zgtosi¢ w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym zastrzezenia do dyrektora szkoty.

11. W przypadku uznania zastrzezen, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje ustalona w
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trybie okreslonym w § 49.

§ 45.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry:

1) jesienny - od poczatku roku szkolnego do dnia poprzedzajacego bozonarodzeniowg przerwe
Swigteczna,

2) wiosenny - od dnia nast¢pujacego po bozonarodzeniowej przerwie swigtecznej do ostatniego
dnia zaj¢¢ lekcyjnych w roku szkolnym.

2. Pod koniec kazdego semestru uczen jest klasyfikowany:

1) klasyfikacja §rodroczna obejmuje semestr jesienny i polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skal okreslonych odpowiednio w
§44 ust.1 oraz w §92 ust.4,

2) klasyfikacja roczna obejmuje caty rok szkolny i polega na podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skal okreslonych odpowiednio w § 44 ust.1
oraz w § 92 ust.4.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostat sklasyfikowany z wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 otrzymat z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny co najmniej
dopuszczajace, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, a w klasie programowo
najwyzszej konczy szkote.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy liceum z
wyrdznieniem, gdy otrzymat co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania i §rednig ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej nie zostat sklasyfikowany z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i ktoremu nie wyznaczono egzamindéw klasyfikacyjnych albo
ktory nie zdal egzaminéw klasyfikacyjnych, nie uzyskuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki wliczana jest do $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych; powyzsza ocena nie wptywa na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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§ 46.
1. Uczen w trakcie nauki w liceum otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne)
oraz koncowe.
2. W ocenianiu biezgcym uczen moze otrzymywac oceny wg nastepujacej skali:
1) celujacy - 6,
2) bardzo dobry - 5,
3) dobry - 4,
4) dostateczny - 3,
5) dopuszczajacy - 2,
8) niedostateczny - 1.
3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ ponadto stosowanie znakow typu:,,+7, ,,-7, ,,!I”, ,,7”.

4. Dozwolone jest stosowanie zapisow ,,nb” (w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie),

,hp” (w przypadku zgloszonego przez ucznia przed zaj¢ciami nieprzygotowania).

5. W ocenianiu prac przygotowujacych do egzaminu maturalnego dopuszcza si¢ stosowanie skali
procentowej lub punktowe;.

6. Dozwolone jest odnotowywanie w dziennikach wynikéw probnych matur i badan wynikow
nauczania — nie s3 one jednak uwzglednianie w klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

7. Uczen w wyniku klasyfikacji $srodrocznej 1 rocznej moze otrzymaé oceny wg nastepujacej skali:
celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

8. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczng i
dopuszczajaca; za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene niedostateczng.

§ 47.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie

kierunkow dalszej pracy.

2. W ocenianiu biezgcym stosowane w szkole sag w szczego6lnosci nastepujgce formy i sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow: prace klasowe, kartkowki, testy, odpowiedzi ustne,
aktywnos$¢ ucznia, referaty, ¢wiczenia, praca domowa, praca metoda projektu, prowadzenie

dokumentacji pracy na lekcji.
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3. W ocenianiu biezagcym, semestralnym i rocznym uwzglednia si¢ aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach
wyrazajaca si¢ m.in. w systematycznosci pracy, terminowym wywigzywaniu si¢ ze zleconych zadan
(w tym przystgpowaniu do sprawdziandw 1 kartkowek w zapowiedzianym dla oddziatu terminie),
tworcze rozwigzywanie problemow, poszukiwanie dodatkowych zrodet informacji (w tym lekture

tekstow popularnonaukowych i naukowych), konstruktywny udzial w dyskusjach.

4. Tlo$¢ ocen uzyskana przez ucznia w trakcie trwania semestru nie powinna by¢ mniejsza od liczby
godzin, jaka w arkuszu organizacyjnym roku szkolnego przydzielono uczniowi z danego

przedmiotu powigkszonej o 1.

5. Nauczyciele zapoznaja z przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi i przedmiotowym
systemem oceniania uczniow, dokumentujac fakt poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym w rubryce

przeznaczonej na temat lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem za zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizyczne;j.
8. lo$¢ prac klasowych w tygodniu nie moze by¢ wicksza niz trzy.
9. W jednym dniu lekcyjnym moze odby¢ si¢ najwyzej jedna praca klasowa.

10. Nauczyciel powinien odda¢ uczniom poprawione kartkéwki lub testy w terminie do dwéch
tygodni od dnia ich przeprowadzenia, natomiast dtuzsze formy prac pisemnych (zwlaszcza probne

prace maturalne) w terminie do trzech tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

11. Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej
jednak niz do dwdch tygodniach od terminu wystawienia oceny przez nauczyciela; poprawa pracy

klasowej nastepuje w czasie pozalekcyjnym ucznia.

12. Uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub w przypadku
niepisania pracy klasowej jej uzupeienia w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej
jednak niz do dwdch tygodni od terminu oddania uczniom przez nauczyciela poprawionych prac.

13. Po uplywie terminu oznaczonego w ust. 12 nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do pisania

pracy klasowej w dowolnym terminie wskazanym przez nauczyciela.

14. Uczen, ktory korzystat podczas pisania pracy klasowej z niedozwolonych form pomocy, ma
57



obowigzek w terminie wyznaczonym przez nauczyciela jednak przed uptywem 2 tygodni od

terminu pisania pracy klasowej napisa¢ prace klasowa.

15. Z chwilg stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen podczas pisania pracy korzysta z

niedozwolonych form pomocy, nauczyciel przerywa prac¢ ucznia i odbiera mu prace klasowa.

16. Zakwestionowana praca zostaje oceniona na ocen¢ niedostateczng, a o fakcie korzystania przez

ucznia z niedozwolonych form pomocy nauczyciel powiadamia wychowawce klasy.

17. W przypadku prac domowych uczen ma obowigzek oznaczy¢ wykorzystywane zrodta w sposéb
przyjety w praktyce szkolnej lub naukowej; brak takich oznaczen traktowany jest jak korzystanie z

niedozwolonych form pomocy w trakcie pracy klasowe;.

18. W uzasadnionych przypadkach ( np. udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach, dtuzsza

choroba) uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej 1 pisemnej.

19. W przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe nauczyciel
indywidualnie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje
przedmiotowe wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia.

20. W trybie decyzji administracyjnej dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢ lub niepetnosprawnos¢, przy czym:

1) z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

21. Powyzsza opinia musi zosta¢ dostarczona do sekretariatu szkoty nie p6zniej niz 2 tygodnie po

jej wydaniu.

22. Jezeli okres zwolnienia ucznia z ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub z
zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

23. W trybie decyzji administracyjnej dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, zwalnia na caty okres ksztatcenia w szkole ucznia z wadg stuchu, z giteboka
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dysleksja rozwojowa, z afazja, ze niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki

drugiego jezyka obcego.

24. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

25. Przewidywana dla ucznia ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ obnizona w przypadku, gdy w
okresie dwu tygodni poprzedzajacych konferencje klasyfikacyjng uczen w razacy sposob naruszy

obowiazki szkolne, np. poprzez nieusprawiedliwiong niecobecnos¢ na zajeciach.

26. W przypadku nieobecnosci ucznia na wigcej niz 25% zaje¢ w semestrze nauczyciel moze,
wykorzystujac dowolne formy i1 sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych (wymienione w §
47), oceni¢ poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ¢wiczonych w trakcie zajeé, na ktérych

uczen byt nieobecny.

27. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjng.

28. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

29. Uczen, ktory po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych osiagnat inne
wybitne sukcesy naukowe moze wnioskowac do dyrektora szkoly o ustalenie koncowej oceny

klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

30. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach z dwoch zaje¢ edukacyjnych, ocene niedostateczng, moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy.

31. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceng¢ niedostateczng, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza szans¢ uzupetnienia
brakéw - uczen taki ma obowigzek w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu (jednak
przed rozpoczgciem klasyfikacji rocznej) wykaza¢ si¢ spetnianiem przedmiotowych wymagan

edukacyjnych na co najmniej koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych.

32. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

33. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej nie zostat sklasyfikowany z jednych badz
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wiecej obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza

szans¢ uzupetnienia brakow.

34. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej nie zostat sklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w trybie okreslonym w §

50.

35. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionych

nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

36. Niewyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego przez rade pedagogiczng jest rownoznaczne z

nieklasyfikowaniem rocznym ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych.

37. Uczen, ktory z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat w wyniku klasyfikacji
rocznej ocen¢ niedostateczng, moze zdawacé egzamin poprawkowy w trybie okreslonym w

odrebnych przepisach.

38. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy

z dwoch obowigzkowych przedmiotow.
§ 48.

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

3. Na umotywowany wniosek spetniajacy warunki wymienione w ust.1 dyrektor szkoty:
1) przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z wnioskodawca,

2) przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych,

3) rozstrzyga zasadno$¢ wniosku oraz sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow okreslonych w

ust.1,

4) w wypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku powotuje komisj¢ do przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia i wyznacza sprawdzian w terminie do 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen;
5) termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Powotana przez dyrektora szkoty komisja:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng

(semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania czlonkéw komisji zwykta wigkszoscig glosow, w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen;
3) w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor
(wicedyrektor) szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — dyrektor (wicedyrektor) szkoty jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale psycholog, przedstawiciel samorzadu

uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach -w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sktad komisji,

termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ocena ustalona w trybie dziatania komisji jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(semestralnej) oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w

§ 48, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
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przez dyrektora szkoty.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom w

sekretariacie liceum.
§ 49.

1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najp6zniej 10
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego

uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastapi¢ w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng, o

ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela

tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 42 1 § 43.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki i wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wechodzi
wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz wychowawca lub
pedagog szkolny.

7. W komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach, a
w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie
zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 7 przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen lub jego rodzic na pismie zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktérg wnioskuje, zgodnie
z kryteriami 1 wymaganiami, o ktorych mowa w § 44.

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wechodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) psycholog szkolny.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 50.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupetniajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci moga ztozy¢ do dyrektora szkoly wniosek o wyznaczenie

egzaminu klasyfikacyjnego, najpdzniej w dniu poprzedzajacym konferencje klasyfikacyjng rady

pedagogiczne;.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami (opiekunami

prawnymi) ucznia ustala dyrektor szkoty - przypada on najpdzniej w przeddzien zakonczenia
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rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora liceum

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
1) dyrektor (wicedyrektor) szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy;
3) w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz ustalong oceng klasyfikacyjna

ucznia.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia; do protokotu dotacza sie pisemne prace

ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Ocena ustalona w trakcie egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, a nieprzystapienie do

egzaminu jest rtownoznaczne z ustaleniem niedostatecznej oceny klasyfikacyjne;j.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi i jego rodzicom w

sekretariacie liceum.

§51.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac¢ uczniom i rodzicom informacje o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Uczen jest informowany o uzyskanych ocenach na biezaco.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
4. Oceny za wypowiedz ustng uzasadniane sg bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi w postaci
ustnej recenzji uwzgledniajacej informacje¢ o mocnych stronach wypowiedzi oraz o tym, jak

dokonywac¢ postepoéw w nauce.
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5. Oceny za prace pisemne uzasadniane sg w jeden ze sposobow:

1) ustnie podczas lekcji (lub fragmentow lekcji) poswigconych na omawianie prac, odnoszac si¢ do
przedstawionej uczniom punktacji, kryteriow uwzglednianych w przypadku danego zadania lub
wymagan przedmiotowych,

2) pisemnie w postaci recenzji umieszczonej na pracy ucznia, zawierajacej informacj¢ o mocnych
stronach pracy oraz o tym, jak dokonywac¢ postepéw w nauce.

6. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom podczas lekcji (lub fragmentow
lekcji) poswieconych na ich omawianie lub — zwtaszcza w przypadku nieobecnosci ucznia — w
innym, ustalonym z nauczycielem terminie.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom do wgladu podczas spotkan
ustalonych harmonogramem spotkan i dyzurow nauczycieli lub w innym — ustalonym z
nauczycielem - terminie; fakt wgladu do pracy pisemnej rodzic potwierdza podpisem i datg na
pracy.

8. W celu utatwienia uzyskania informacji o postepach ucznidéw w nauce, szkota organizuje
spotkania wychowawcow z rodzicami uczniéw oraz dyzury nauczycielskie i umozliwia
indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami uczniow.

9. Spotkania wychowawcdéw z rodzicami uczniow odbywaja si¢ w kazdym roku szkolnym:

1) we wrzesniu;

2) przed zakonczeniem semestru jesiennego - informacja o osiggnieciach ucznidéw i
przewidywanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywane;
srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

3) przed zakonczeniem zaj¢¢ klas programowo najwyzszych - zapoznanie rodzicow z
przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasytikacyjnej zachowania,

4) przed zakonczeniem roku szkolnego - informacja o osiggnig¢ciach uczniow i przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Wychowawca zwotuje dodatkowe spotkania w miare potrzeb.

11. Obecnos¢ rodzicéw na spotkaniach z wychowawca klasy jest obowiazkowa; w razie
niemozliwosci uczestniczenia rodzica w spotkaniu z wychowawca, rodzic powinien odby¢
indywidualng rozmowe z wychowawca.

12. Przekazanie informacji rodzicom odbywa si¢ w formie spotkan wychowawcy oddziatu z
rodzicami, indywidualnych spotkan nauczycieli w trakcie spotkan z rodzicami, wspolnych spotkan
nauczycieli uczacych w danym oddziale z rodzicami lub indywidualnego kontaktu, po

wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.
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13. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolne;.

14. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

15. Sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 s3 udostepniane rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografowane.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu
wystawienia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania udostepniana jest rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub dyrektora; powyzsza dokumentacja
moze by¢ kserowana i fotografowana.

17. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej

ocenie z zachowania uczniowie i rodzice informowani sg co najmniej na 15 dni przed terminem

konferencji klasyfikacyjnej, stosujac si¢ do nastepujacych zasad:

1) uczniowie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

informowani sg przez nauczyciela przedmiotu podczas lekcji;

2) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania uczniowie informowani sg

przez wychowawcg - fakt ten potwierdza wpis w temacie lekcji;

3) rodzice lub opiekunowie uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania informowani sg przez wychowawcow podczas
spotkan ustalonych w harmonogramie spotkan z wychowawcg przedstawionym podczas pierwszego

spotkania w danym roku szkolnym;

4) fakt poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach potwierdzaja podpisy na liscie
obecnosci w dzienniku lekcyjnym oraz na kopii formularza z ocenami, ktorg przechowuje

wychowawca;

5) w przypadku nieobecnosci rodzica lub opiekuna na zebraniu wychowawca przekazuje formularz

Z ocenami uczniowi,

6) po przedstawieniu go do wgladu rodzicowi lub opiekunowi uczen zwraca wychowawcy
formularz podpisany uprzednio przez rodzica lub opiekuna — o powyzszej obowigzujacej w liceum
procedurze informowania o przewidywanych rocznych ocenach rodzice lub opiekunowie
informowani sg na pierwszym spotkaniu z wychowawcg (fakt zapoznania rodzicéw i opiekundow z

powyzsza procedura potwierdzaja podpisy na liscie obecnosci w dzienniku lekcyjnym);

7) w przypadku braku zwrotu formularza podpisanego przez rodzica wychowawca oddziatu

informuje o ocenach mailowo — w razie zastosowania tej procedury skroceniu ulega
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pig¢tnastodniowy termin zawiadomienia rodzica o proponowanych ocenach przed konferencja

klasyfikacyjna,

8) w przypadku nieobecnos$ci na zebraniu rodzica lub opiekuna ucznia zagrozonego
nieklasyfikowaniem, oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub oceng naganng z zachowania

wychowawca informuje o przewidywanych ocenach listem poleconym;

9) w przypadku zamiaru obnizenia proponowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
prowadzacy zajecia bezzwlocznie informuje o powyzszym zamiarze ucznia oraz wychowawce
oddziatu 1 w porozumieniu z wychowawcg ustala sposob bezzwlocznego zawiadomienia rodzica
lub opiekuna ucznia o powyzszym zamiarze oraz sposob pisemnego udokumentowania faktu

poinformowania 0 powyzszym zamiarze.

10) W przypadku zamiaru obnizZenia proponowanej oceny z zachowania obowigzek
poinformowania o zamiarze i pisemnego udokumentowania faktu przekazania informacji spoczywa

na wychowawcy.

Rozdzial 14
Nagrody i kary
§ 52.

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane moga by¢ oddziaty, grupy ucznidow lub pojedynczy uczen.

3. W zwiazku z czynami i postepowaniem w szkole oraz poza jej terenem moze zosta¢ nagrodzony
uczen przestrzegajacy postanowien statutu oraz wyrozniajacy sig:

1) postepami i osiggni¢ciami w nauce,

2) kulturg osobistg i przestrzeganiem ogdlnie przyjetych norm etycznych,

3) dziatalnoscia spoteczna,

4) inicjatywno$cig w podejmowaniu dzialan.

4. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy oddziatu,

2) pochwatg dyrektora szkoty,

3) pochwalg dyrektora szkoty z powiadomieniem spotecznosci szkolnej,

4) nagroda rzeczowa,

5) listem pochwalnym do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia,

6) nagrodg starosty powiatu tarnogorskiego,

7) inng nagroda ustalong przez wladze o§wiatowe.
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5. Uczen moze zosta¢ nagrodzony przez:

1) wychowawce oddziatu na wniosek wlasny,

2) dyrektora szkoly na wniosek:

a) wlasny,

b) wychowawcy oddziatu lub innego pracownika szkoty,

¢) Samorzadu Uczniowskiego,

d) Rady Pedagogiczne;,

e) Rady Rodzicow,

f) organdow administracji samorzadowej,

g) innych oso6b fizycznych i prawnych.

6. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczeg6lnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) osiagniecia w konkursach i olimpiadach,

3) wzorowe zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,

4) wzorowg frekwencje,

5) czynne uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) promocj¢ szkoty w §rodowisku,

7) bezinteresowne §wiadczenie pomocy kolezenskiej,

8) pracg spoteczng w tym prace na rzecz szkoty,

9) odpowiedzialne zachowanie si¢ w sytuacjach zagrozenia ludzkiego zycia lub zdrowia,

10) godne reprezentowanie szkoty poza jej terenem.

7. Otrzymanie nagrody jest podstawa do wystawienia uczniowi najwyzszej oceny lub podwyzszenia
proponowanej przez wychowawce oceny z zachowania w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub
roczne;.

8. O nagrodzeniu ucznia nagroda wychowawca oddziatu powiadamia jego rodzicow.

9. Fakt nagrodzenia ucznia zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

10. W przypadku osiagni¢¢ i dziatan zbiorowych, grupa uczniowska moze zosta¢ nagrodzona:
1) pochwatg dyrektora szkoty z powiadomieniem spotecznosci szkolnej 1 rodzicOw uczniow na
spotkaniu z wychowawcg oddziatu,

2) dodatkowym dniem wycieczki klasowej,

3) wycieczka zorganizowang przez szkolg.

11. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajagc powdd wniesienia zastrzezenia.

12. Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawcg oddziatu

oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadno$ci wniesienia zastrzezenia. Jesli
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zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode¢ o jaka ubiegat si¢ uczen.
13. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane z srodkoéw rady rodzicow, stowarzyszen
dziatajgcych na terenie szkoty, indywidualnych sponsorow, po wczesniejszych ustaleniach

dyrektora z jej przedstawicielami.

§ 53.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za czyny i dziatania lub zaniechanie badZ odmowe dziatania
zwigzane z pobytem w szkole lub poza jej terenem, zwlaszcza podczas zajg¢ organizowanych przez
szkofe.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany nastepujacymi karami:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow lub opiekundéw prawnych,
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
wniosek wychowawcy,

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach dodatkowych,

7) zawieszenie w prawach ucznia na czas okre$lony lub nieokreslony,

8) skreslenie z listy ucznidow.

3. Kar¢ na ucznia po jego o ile to mozliwe wystuchaniu, natozy¢ moga:

1) wychowawca oddziatu na wniosek wtasny,

2) dyrektor szkoty na wniosek:

a) wlasny,

b) wychowawcy oddziatu lub innego pracownika szkoty,

¢) Samorzadu Uczniowskiego,

d) Rady Pedagogiczne;,

e) Rady Rodzicow,

f) organow administracji samorzadowej lub panstwowej,

g) innych oso6b fizycznych i prawnych.

4. Kara powinna by¢ wspotmierna do wagi czynu.

5. Uczefn moze zosta¢ ukarany w szczegolnosci za:

1) naruszenie statutu szkoty,

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia cztonkow spotecznosci szkolne;,
3) szkodliwy wptyw na spotecznosé szkoty,

4) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
5) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole,

6) niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego,

7) uzywanie lub uzyczanie narkotykow,

8) wnoszenie na teren szkoty, uzywanie na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
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szkote poza jej terenem (W tym podczas zaje¢ pozaszkolnych, wyjazdow, wycieczek, balu
studniowkowego) oraz w miejscach publicznych alkoholu lub innych szkodzacych zdrowiu
uzywek,

9) nieprzestrzeganie podstawowych norm etycznych,

10) fatszowanie dokumentacji szkolnej 1 innej dokumentacji wydawanej dla celow szkolnych,

11) nieprzestrzeganie wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty,
12) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia,

13) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora,
14) niestosowanie si¢ do oficjalnych polecen porzadkowych pracownikow szkoty.

6. Nalozenie na ucznia kary jest podstawg do obnizenia uczniowi oceny klasyfikacyjnej z

zachowania w wyniku klasyfikacji $srédrocznej lub koncoworoczne;.

7. Fakt ukarania ucznia zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

8. O natozonych na ucznia karach wychowawca oddziatu powiadamia jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

9. Uczen zawieszony w prawach ucznia pozostaje w stanie zawieszenia pod warunkiem spetnienia
nastepujacych zasad:

1) ustanie przyczyny, ktéra spowodowata wdrozenie postepowania w sprawie skreslenia z listy

uczniow szkoty (o ile to mozliwe),
2) stosowanie si¢ przez ucznia do wszelkich wymogéw statutowych,

3) stosowanie si¢ do wydanych przez rade pedagogiczng uczniowi zalecen i wymagan (w kazdym

przypadku indywidualnych).
10. Uczen zawieszony w prawach ucznia:
1) ma obowigzek uczeszczaé na obowigzkowe zajgcia lekcyjne organizowane przez szkote,

2) nie ma prawa uczestniczy¢ w innych formach zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ poza terenem

szkoty,

3) nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego do struktur samorzadowych szkoty.

11. Od wymienionych kar uczen lub opiekunowie prawni ucznia moga odwota¢ si¢ bezposrednio do
dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty w postepowaniu odwotawczym utrzymuje badz oddala kare nalozona na ucznia
przez wychowawce oddziatu po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu 1 klasowego organu

samorzadowego.

13. Od natozonych na ucznia kar wymienionych w §53, ust.2,pkt.2),3),4),5),6) uczen i rodzice
ucznia moga odwolywac si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 14 dni od powiadomienia o
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ukaraniu.

14. Rada pedagogiczna w postepowaniu odwotawczym podczas najblizszego posiedzenia utrzymuje
badz oddala kar¢ nalozong na ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy i klasowego organu

samorzadowego.
15. Rozstrzygnigcia podjgte w trybach odwotawczych regulaminu sg ostateczne.

16. W przypadkach zbiorowego naruszenia statutu szkoty w odniesieniu do grup uczniowskich,
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy oddzialu moze
podja¢ decyzje o zakazie uczestniczenia przez grupe w zajeciach nadobowigzkowych poza

dydaktycznymi w szkole i poza szkota, na czas okreslony lub nieokreslony.

17. Decyzja wobec grupy uczniowskiej moze zosta¢ przez dyrektora szkoty zawieszona na wniosek
wychowawcy klasy na czas okreslony lub nieokreslony pod ustalonymi warunkami - niespetnienie

ustalonych warunkéw powoduje uprawomocnienie si¢ decyzji.

18. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

§ 54.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:

1) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw i1 pracownikdéw szkoly oraz naruszanie ich

nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, uczu¢ religijnych i narodowych;
2) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

3) wniesienie na teren szkoty lub rozprowadzanie narkotykdw, innych substancji psychotropowych i

naktanianie uczniow do ich zazywania;

4) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, §rodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub podczas
zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym oraz przebywanie na terenie

szkoty pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychoaktywnych;

5) $wiadome niszczenie mienia szkolnego;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
7) wielokrotne tamanie statutu i regulaminéw szkoty;

8) falszowanie dokumentow;

9) nieprzestrzeganie podstawowych norm etycznych.

2. W celu rozpoczgcia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow, wychowawca

oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek,
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podajac powdd wynikajacy z § 54 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.
3. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:
1) podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

2) wszczecie przez dyrektora postepowania administracyjnego;

3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;

4) wydanie przez dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow szkoty.

4. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty przystuguje prawo odwotania do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem

dyrektora.

§ 55.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dost¢gpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) z srodkow budzetu panstwa i1 organow samorzadowych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2) z srodkéw podmiotoéw pozabudzetowych (0so6b prywatnych, firm, instytucji pozarzgdowych,
rady rodzicow), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

3. Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub zasitki

szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktorymi sg stypendia za

wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub

kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
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6. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla Powiat
Tarnogodrski w regulaminie.

7. Szkota moze przyznac uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia :

1) wysokiej sredniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny

zachowania;

2) wysokich wynikow we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnie;j

miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

9. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe dla ucznia
sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia dyrektorowi swoja
opinig.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor w ramach

srodkdéw zabezpieczonych w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

11. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okres$lajacy szczegdlowe zasady przyznawania

stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny

§ 56.

1. Liceum posiada wlasny sztandar.

2. Liceum posiada godto w nastepujacej postaci: na niesymetrycznie dwudzielnym polu o

barwach czarnej 1 bialo-czerwonej widnieje napis stylizowany ,,Staszic”, w dolnej czesci

litery ,,S” umieszczone jest skrzydto orla.

3. Podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow cztonkow spolecznosci szkolnej obowigzuje

odswietny stroj, na ktory sktada sie bluzka lub koszula z kolnierzykiem, zapinane na guziki,

w kolorach bialym lub niebieskim, spddnica lub spodnie oraz w przypadku chtopcow

marynarka (w razie upatéw dopuszczalne jest pozostawanie w koszuli z krawatem);

niedopuszczalne sg szorty, klapki, pantofle domowe oraz obuwie sportowe.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§ 57.
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Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.
§ 58.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow

szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomos$ci rady rodzicoéw

1 samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicéw i1 samorzad uczniowski maja prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian

w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 59.

Tekst statutu jest publikowany na stronie BIP szkoty.

Rozdzial 17
Funkcjonowanie oddzialow trzyletniego liceum

§ 60.

1. W okresie od 1 wrzes$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim II Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gérach funkcjonuja klasy
dotychczasowego trzyletniego II Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w

Tarnowskich Goérach, zwane dalej ,,trzyletnim liceum”.

2. Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego liceum korzystaja z obiektow szkolnych i
ich wyposazenia, w tym biblioteki i1 Sali gimnastycznej.

3. Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum realizujg cele i zadania okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej dla trzyletniego liceum, uwzgledniajacej

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
4. Cele i zadania klas trzyletniego liceum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdw nauczania dla trzyletniego liceum, ktory uwzglednia wymiar

wychowawczy 1 obejmuje cata dziatalno$¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

74



3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.

5.

10.

11.

Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty, o

ktorej mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 21.
Do uczniéw klas trzyletniego liceum maja zastosowanie przepisy rozdziatu 11.
Do oceniania uczniéw klas trzyletniego liceum maja zastosowanie przepisy rozdzialu 13.

Rodzice uczniow trzyletniego liceum wchodza w sktad rady rodzicow szkoty, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1. Do rodzicow ucznioéw klas trzyletniego liceum zastosowanie majg

przepisy rozdziatu 6.

Klasy trzyletniego liceum beda kontynuowac¢ swoje tradycje w szkole, o ktorej mowa w § 1

ust.1.

Dokumentacja pedagogiczna klas trzyletniego liceum jest prowadzona i1 przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

Po wygasnigciu oddziatéw trzyletniego liceum, dokumentacja tej szkoly przechowywana
bedzie na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami, w szkole, o ktérej mowa

w § 1 ust. 1.
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